Departamanta dei LISTA DE CHEQUEOD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA : Andrés Felipe Sanchez Gdngora
_ APORTA
IDENTIFICACION: 6.391.918 °
CUMENTOS
0o QBERVACIONES Sl NO
Ino |3- ETAPAPRECONTRACTUAL a O
1 RADICADQ: realizar un oficio con los documentos que va adjuntar en la O n)
carpeta fisica Y,
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL (Para el caso del persona antiguo, d 0 4
2 lanexarla planilla del ultimo contrato
PROPUESTA DE SERVICIOS: Elaborada conforme al formato sugerido en el 13/ o /
3 . . /
presente instructivo -
4 HOJA DE VIDA (En el formato de la plataforma SIGEP , validada por la v O \/
funcionaria encargada) ,
5 |CEDULA DE CIUDADANIA o |/
-
6 | FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR V/ o |
7 DIPL.OMA Y ACTAS DE BACHILLER Y DE LA PROFESION CON SUS H O /
RESPECTIVOS ANEXOS P
8 | TARJETA PROFESIONAL (SILO REQUIERE) ACTUALIZADO V o /
y
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORALES (Aportar certificaciones v O \/
9 |laborales, pueslo que no seran tenidas en cuenta actas de liquidaciones o ACTUALIZADO
copias de los contratos suscritos) .
10 | RUT (con fecha de generacion de la solicitud de documetos) ACTUALLZADO v( O /
- N -, ,
" CERTIFICADO DISCIPLINARIO DEL EJERCICIO (Sl LO REQUIERE) ACTUALIZADO b/ o J
12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES - POLICIA ACTUALIZADO h/ a v
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- PROCURADURIA 4 /
13 | ACTUALIZADO) (con fecha de generacibriexpedicion del mes de enero de__| A0 - DO P// -
14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES —CONTRALORIA ACTUALIZADO h/ o J
15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -MEDIDAS CORRECTIVAS ACTUALIZADO E// O . /
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE INHABILIDADES SEXUALES
|
16 | A CTUALIZADO) ACTUALIZADO \Z(/ y
17 AUTORIZACIAN DE INHABILIDADES SEXUALES ACTUALIZADO M O j
18 CERTIFICADO DE AFILIACI6N A EPS ACTUALIZADO \ZC. O /
19 CERTIFICADO FONDO DE PENSIoN ACTUALIZADO w B ] J
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL NG MAYOR A 3 |7 a "
20 ANOS '
- i
: '/
21 CERTIFICACION BANF:ARlA B ACTUALIZADO u/ g
{can fecha de generacidn/expedicidn del mes de enero de 2024)
22 |Certificado del REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) ACTUALIZADO ‘E]); a 4
Declaraciones de Bienes y Rentas y registro de conflictos de intereses (Ley (
]
23 2013 de 2019] ACTUALIZADO
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PAGOSIMPLE I AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA,
Fecha cteacldn reporte: 2025-01-15, 02:26:12PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Nuiméro Planilla: 1075320895

Periodo Cotizacién:  diciembre de 2024 Periodo Sarvicio: diciembre de 2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Soclal ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA

Documente CCE391918 Direccion CR 29 #20 - 36 SANTA CLARA
Tipo de Empresa " {INDEPENDIENTE Telifono 3002232447

Tipo Persons NATURAL Forma Presentacién  |UNICO

Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Reprasentants Legal ldantificacién

Total Aflllados 1 ARP " |POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afillado Salud Rleagos Caljas Paraflscales Total
gty | AweRidesy) g ,“f""" .. Aosinksiraders - ] e il |, K id Akl = b sl Bl v e e e
cosmims  |[ANORER CELPE SANCREZ & § 25000 (EPSD1E) £ 0.5 £8E $lsoe000| 0000 ps2z | S1A00000]  $3AG0{NINCE) MNGUNA CCF 59 10 50 30 50 50 Sas0400
I.TOTALES
] e - . ) ' . o . Apiets: Npcttes o . des | SUBRTOTALSI |~ TOTAL
1BC Fenwion BC Sabwt BC Riesges BC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud | Apories Riwsgoa| Aparies Cajem | Apories Sana | Apories ICRF EXAR Min Educecién | Licencie, Suldea ARP INTEREAES DE | INTERENEK | TOTAL FIMAL
: S L ) o ) ' ; . ' Echuce o Favord £°6 " MORA BE #ORA
$ 1.800.000 $1600.000)  §1.500.000 $0 $ 256.000) $ 200.000 $ 8,400 $c $0 $0 $0 $0 50 36 § 464,400 so 5484400

Paging 1 g8 |

Lineas de Servicle FonoSIMPLE: Bogots 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 £¢ 89 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: §94 54 44 - Pareira: 340 25 82 -~ Barranquila: 361 83 50 - Resto del Paks: 018000 571 971 - {Més que Facil, SIMPLE]

Antee de Imptimly, aseglrese gue sea tealmente necasatlo, Proteget ¢l medlo amblente estd ah nuestras manos.







Santiago de Cali, 03 de marzo 2025/

Doctor

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Secretario de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali - Valle

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS -

Me permito presentar propuesta para desarrollar contrato de prestacién de Servicios
como Disefiador Industrial. Con el propodsito de alcanzar el logro de los objetivos y
metas trazados por la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad del
Departamento del Valle del Cauca.

Plazo de ejecucidn del contrato: A partir de su perfeccionamiento hasta el 31 de -
mayo del 2025

INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES:

Andrés Felipe Sanchez Géngora, mayor de edad, con cédula de ciudadania
(6.391.918) declaro bajo la gravedad de juramento la inexistencia de conflictos de
interés, ni hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, y en las demas normas sobre la materia.

Agradezco su gentil colaboracidn.

R%M/w, (/fp¢ S&nCJ"f

drés Felipe Sanchez Géngora
6.391.918
Celular: 3002232447
Correo electrénico: afsanchezg14@gmail.com

Fecha y firma de quien recibe

o b 57U
\







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTiDAD RECEPTORA

Liverod y Orden (Layes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998}
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sanchez Gongora Andres Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. Mee O pas O No. gamos FOM @ M8 (|co- @ exmawero ()  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO £391918 D.M. 18
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 29 N 20 36 CASA RECREC
FECHA DIA 24 FMES 06 § ANO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTC  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO PALMIRA
MUNICIPIC PALMIRA TELEFONC EMAIL  afsanchezg14@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 15, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}
EDUCACION BASICA s TiTuLQ osTENJDo:'5'| BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA " i l: FEGHA DE GRADO
S EE R e | » | & | @ 10° e mes [ o7 | a0 | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADC}
DILIGENGCIE ESTE PUNTS EN ESTRICTC ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO — PROFESIONAL
sl NO MES ARO
PREGRADO 10 X DISERO INGUSTRIAL a7 2012 |6391918

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y £L DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




q IDIOMAS

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R g

mB R 5 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals

GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO

3002232447 pia | 17 | mes| ot | aio| 202 o | 30 [ mes| oo [ a0 [ 2022
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLG ECONOMICO

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGAESO FECHA DE RETIRO

piaf 18 | Mes| o6 [ amo | 201 pia | a1 | mes| 12 | aio | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y CARRERAGEQY 10
EMPLEO QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTAGNICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFO
5200000 oa | 17 [ mes| o9 | Ao | 2018 Dia | 30 | Mes| 11 [ 4% | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION CARRERAGG9Y 10




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | pPals

GOBERNACION DE VALLE DEL GAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALl

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE AETIRC

6200034 pia | 23 | mes| o | amo| 2018 pia | 29 | Mes [ o5 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PLANEACI!ON CARRERAGC9Y 10

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACICN DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFRQ

6200034 pig | 11 | mes| 0 | ato| 2017 pia | 29 | mes| 12 [ ato | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION GARRERABCIY 10

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

A3 ESTUDIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRAEQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3185334457 pia | 14 | mes| oo | aio| 2015 pal 15 | mes| 10 [ ano ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE25 N5 30

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia; | IMes: l Iﬂﬁo: [ Dia: I | Mas: l I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 e 1998)

7 TIEMPO TCTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCSA
QCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADQ DEL. SECTOR PRIVADO 1 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS1A

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO&E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento o {4 J 0, 2027

adse, thoe S onche>

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGIGN AQUI SUMINISTRADA HA SI0O CONSTATADA FRENTEA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO

E’O,T\HTE CL R mevfo )t,-g.,u W %ﬂﬁbﬁop W

J 4
L)

4
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUETA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co
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En la Ciudad de Palmira a los Diez y Ocho (18) dias del mes de Julio de 1.998 se reunieron con el
Mdofomaﬁzarhgnduaeiéndohsnhmﬂﬂﬁl&hogﬂdomnce)bsmhmbmdom
Comisiones de Promocién y Evaluacion, y los suscritos Director General, Rector, y la Secretaria
Académica en la Rectoria del Colegio Militar “General Agustin Codazzi”, Institucion aprobads
segin resolucion. 1330 de Junio 01 de 1.994 Resoliucién No. 259 del 08 de junio de 1998
9:eomanada de ia Secretaria de Educaci6n Departamental y ia No. 3814 del 02 de Julio de 1.991 del
')Kmnm de Defensa.
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BACHI.LERACMO

Al graduando cuyos apellidos, nombres y nGmero del documento de identidad se relacionan a
continuaciéon:

ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
CC. No. 6.391.918 de Palmira

Es flel copia tomada del Acta General No.004 del 12 de Julio de 1997, que consta de CUARENTA Y
UN (4%) alumnos graduandos, que comienza con ¢l nombre de ABRIL RODRIGUEZ EDHSON
termina con el nombre de WILCHEZ ZORRILLA GILEBERTO

Mz N7 N2 N2 N2 N N2 NMZ N2 N N2 Nl N e

* R

a.‘cc.ﬂo.BTGB.sﬂdeTunja CC No. 31-168\446 de Paimira
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UNIVERSIDAD N AIO AL _DECOLOMBIA

SEDE PALMIRA
FACULTAle
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISIERIO DE RDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

- 5

CONFIERE EL TITULO DE

(Pisenador Industrial
A
Clndeés Felipe Sinchez Gongora
C.C. 6.391.918 de Palinira - Valle

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
IN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ENIA CIUDAD DE Palmira, a los 24 dias del mes de agosto de 2012

.

RIGISTRO N, | 261, Folio 85 del Libro de Diplomas No. 2
peLASEDE e Palmima FACIILYAD 1S Ingemeria v Administracion

SBCRETARIA GUNERAL

{H31849

e i v







DISENO INDUSTRIAL
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Departamento del Valie del

Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE .
SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:
G : MiNIMA CUANTIA 29/03/2017
obernacion
NIT. 890399029-5 Pagina 1ded

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA, identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
6.391.918 expedida en Palmira (Valle del Cauca), celebrd y ejecuté el siguiente contrato, con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Contrato NOmero: 0200-18-11-3954 del 10 de octubre de 2017
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 11 de octubre de 2017

Objeto: Prestar sus servicios profesionaies como Disefiador Industrial en el Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental, para fortalecer el proyecto de "asesoria, asistencia
técnica y evaluacién para la gestién publica de las entidades teritoriales del Departamento en
aspectos de planificacién, finanzas e inversion pubiica, modernizacion y desarrollo institucional”.

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el drea supervisora para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato liegue a conocer, obligacion debera ser cumplida por el
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor ded mismo, un informe consciidado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar la tarjeta de proximidad para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edfficio, y devolverlo a la finalizacion del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F}
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) El CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual deberd informar al Departamento Administrativo de Planeacion

Esle documento es propiedad de la Administracion Ceniral del Departamento del Valle del Cauca. Prohbida su alteracidn o
maodificacién por cualquier medio, sin previe autorizacién de la seffora Gobemadora.







Departamento del Valle del
Cauca Codigo: FO-M9-P2-26
23 CERTIFICACION Version: 01
X CONTRATO PRESTACION DE :

' SERVICIOS Y Fecha de aprobacion:

c . MINIMA CUANTIA 29/03/2017

obernacién
NIT. 890399029-5 Pégina 2de 4

Departamental la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Iguaimente cuando el
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental - con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medic Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protecloras, etc. K} El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por e Departamento
Administrativo de Planeacién Departamental y e} supervisor del contrato, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacion el Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L} El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo seflalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y
sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o0 a terceros.
Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que el CONTRATISTA al momento
de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen ftributario simplificado y durante ia
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Departamento Administrative de Planeacion Departamental para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P} Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o al Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental para realizar sus actividades. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir dei
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.
T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de
2012, cuando no sea posibie el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara

Este documento s propiedad de la Administracion Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su aberacion o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seflora Gobemadora.
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el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la (
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de ia organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por e
contratista son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas

1. Visita a los municipios seleccionados (y que le correspondan a su equipo de trabajo para
lograr la asistencia técnica frente a la capacidad de gestién tributaria de las entidades
territoriales)

2. Realizacion de la metodologia y formatos para la obtencion de informacién
(administrativa, financiera y juridica) suficiente frente a la capacidad de gestion tributaria
de las entidades territoriales.

3. Apoyo al disefio de ios informes parciales y finales frente al diagnéstico de las entidades
territoriales seleccionadas (y que le correspondan a su equipo de trabajo)

4. Apoyo al disefio de los informes parciales y finales frente a las recomendaciones que se
le daran a cada una de las entidades temitoriales seleccionadas (y que le correspondan

a su equipo de try
Valor: $12.600.000 /

Plazo: 29 de diciembre de 2017 /
CDP: 3500004475 del 09.08.2017
RPC: 4500019788 del 11.10.2017

e

e’

Contrato NOmero: 0200-18-11-2131 del 22 de enero de 2018
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS ‘FL&QEESEONALES
Fecha de Acta de Inicio: 23 de enero de 2018

Objeto: Prestar ios servicios profesionales como Diseflador Industrial en el Departamento /
Administrativo de Planeacion para el fortalecimiento en estructuracién de proyectos en el
Departamento dei Valle del Cauca.

Actividades Generales:

Las actividades generales para el presente contrato son las mismas referidas en el contrato:
0200-18-11-3954 del 10 de octubre de 2017

Actividades Especificas

1. Fortalecer al departamento administrativo de planeacion departamental en la identificacion y
definicion de los proyectos estratégicos para su identificacion, formulacion, estructuracion y

Este documenio es propiedad de la Administracion Cenltral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aheracibn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobermnadora.
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presentacion de proyectos de inversién a ejecutarse en el Departamento del Valile del Cauca
de acuerdo a la priorizacién y al sector asignado. d

2. Asesorar y asistir técnicamente a las entidades del orden departamental y entes territoriales
en los procesos de gestion de la inversion ptiblica, a través del que les permita acceder a los )
recursos de las distintas fuentes de financiacién (PGN, ACI, SGR, SGP, y APP).

3. brindar asistencia técnica a las entidades del orden departamental y entes territcriales en la
identificacion, formulacién, estructuracién y evaluacién de los proyectos, enmarcados en el
cicio del proyecto de inversién publica y en las metodologias establecidas para tal fin.

4. Articular y concertar un cronograma de trabajo con las entidades que permitan una correcta
y eficiente identificacion, formulacion, estructuracion y presentacion de proyectos de
inversion a ejecutarse en el Departamento del Valle del Cauca.

5. Cumplir con las obligaciones a su cargo, asi mismo cumplir con las instrucciones que le / .
y

imparta el supefvisor del contrato que tenga relacion directa con el objeto contractual.

Valor: $25.200.000 -

Piazo: 29 de junio de 2018 (/'
CDP: 5500000059 del 02.01.2018 -
RPC: 4500023096 def 23.01.2018

Se expide para uso del interesado.

Dadaen da,ali, a los 02 dias de! mes de agosto de 2018.

97-7

QODOSA0-XS

it

- -~

Departamento Administrativo de Planeacion

Transcriptora: Andrés Ibarra Torres — Aux Juridico Ad Honorem
La presente certificacion no es valida sin estampillas
-

R Ll

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
meodificacion por cualquier medio. s previa aulorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA identificado(a) con cedula de ciudadania N°

6.391.918, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.110.01.59.2-4172 DEL 11 DE JUNIO DE 2019

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 18 DE JUNIO DE 2019

Fecha de Terminacién: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL

PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA aun despues de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custediar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato.
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con !as bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H} EL
CONTRATISTA antes de iniciar |a ejecucion contractual debera informar a la {La Dependencia)
la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. lguaimente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de ampresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a (La Dependencia) con una antelacion minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites
correspondientes a los repories de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1) Las

Esis documento es propedad de la Administracion Central del Departamento del Valle det Cauca Prohiida su alteracion o
modificacién por cuslquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora
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obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por ia entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Qcupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, y en todo caso
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrative de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar 1a ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) Ei CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En ei evento en que EL CONTRATISTA ai momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0lificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. Q) El CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por e! buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abrit de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento de! presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestiéon del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP.
se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar ia informacion en el mismo. U) Preslar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento de! Valle dei Cauca.

Ell.o_ documento es propiadsd de Is Adminisiracitn Cantrgl del Departamento del Valie del Cauca. Prohibida su alleracidn o
maodificacin por cusiquisr madio, sin previa sutonzacion de la sehora Gobernadora.
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Actividades Especificas: 1.Apoyo y acompaiamiento en la construccion de procesos mas
eficientes, efectivos e idoneos que logren el cumplimiento de las metas del proyecto de inversion
2. Apoyo y acompaiamiento en la elaboracion de estrategias y metodos de racionalizacion de
recursos fisicos, tecnologicos e intelectuales con objeto de cumplirl las metas del proyecto. 3.
Apoyo y acompafamiento en la coordinacion del equipo de profesionales que estructuran el
proyecto de inversion. 4. Brindar apoyo y acompaiiamiento para la busqueda, analisis y
sintetizacion de informacion necesaria para el desarrolio de los procesos de la orgaizacion del

proyecto de inversion.

Valor total del contrato: VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500.000).

Plazo: 31 DE DICIEMBRE DE 2019
CDP: 5500001177 DEL 04.06.2019
RPC: 5600000888 DEL 13.06.2019

Los contratos no generan relacion labefal con el contratista y en consecuencia tampoco el pago

de prestacjones-se

a Jo-dispuesto en el numeral tegeero e

de_ningdh tipo de emolumentos distintos al valor acordado, en virtud
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se expide para efectos gé uso del interesado.

Dada en Santiagg/de Cali, a los 13 3tag del mes de enero de 2020.

HYALFONSO CHAVEZ RIVERA
Difector SekDgpartamento-Admipfstc

~lanrfalia s

Pesarrollo Institucional

Revisd: Felipe Fuentes Sanin — Jefe Oficina Asesora Juridica.

|_Baborscién

Ravisién
Sombre: Juen Gabrial Rojes Gudn, Angela Garcls

Apr

MNombre: Dana Lorens Vanagas Cajiao

Camité Coordinader del Sistema Integrado de Gesticr

S:g.ﬁmmﬁ Comnmrrtacion, Comtratista (u_n: Directora Juridica
Farma:

Firrna;

Acta N. 006

Fecha:

Fache: TO/OR/2013

Fecha: 15/08/2018

Este documenio es propiedad de la Administracién Centrsl del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cusiquier medio, sin previa autorizacian de la sefiora Gobernadora.
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REC\BO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000003609848 FECHA EXPEDICION | 13/0_112020

“)E.PL‘:‘.-T‘AMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SU

BDIRECCION TESORERIA

NIT 890,399.029-5

* .| BENETICIARIO O USUARIO:
DEPENDENCIA:
ACTO O DOCUMENTO:

ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO

C.CONIT: 6391918

ORDEN DEPARTAMENTAL

NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 32.300
\VALOR TOTAL: $ 32.300| pago EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 1130598179
DESCRIPCION DEL PAGO: |
CONCEPTO L/ UNITARIO | v.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V. TOTAL
3 2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 | 0.4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3500 3500
R EST PRO-CULTURA DEPTAL LVE 4600 4600 | 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3500 3500
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3500 3500 | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 3500 3500
0 8% SMLV EST PRO-SEGURIDAD ALIMENTAR! 7500 7500 | 0.5% SMLV EST. PRO-UNIPACIFICO 4400 4400
e
PR R EY s ¥
m AR
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
USUARIO

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

TR




1. AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto | 1 [ 3| Actualizacion de oficio

4. Nimero de formulario 14555525549

|415 77[ 83084 || 25 9||

0721248 020) 000001455
i}t.}huzdn slectrénico
[~ A

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccion seccional
6§ 3 9 1 9 1 8| 4 Impuesios y Aduanas de Pakmira

IDENTIFICACION o
24. Tipo de contribuyests 25. Tipo de documento 26. Némero de Idem?ﬁms.‘ép\-= .
Persona natural o sucesin iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 -~
Lugar de expedicion 28. Pais 24. Departamente T Jr N bq\adiﬂmmpno
COLOMBIA 1 6 9 |valla del Cauca isalmhp\ 520
31. Primer apellido 32. Segundo apellido | 34 tﬁrﬁé nombres
SANCHEZ GONGORA FELIPE
35. Razon social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Valle dal Cauca

40. Ciudad/Municipic
Palmira 520

41. Direccion principal
CR29 20 36 BRREL RECREGC

42 Comeoslacirtnica @fsanchezg14@gmail com . AN
43. Cédigo postal |44 Te!éfu{eg ..'w. ”jtﬁ J i 2 86 9 8 2 T7|45. Teldfono 2 3002232447
- s@s;ncmnéu
Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Nymero
48. Codige 47, Facha inicio actividad 50, Codigo 1 2 51. Cadigo establacimientos
174 10[]2012082 4] | |- | | |

1 2 3

£3. Codigo |4 9 | l [
49 - No responsable ds IVA

pa Exportadores
1 2 3 ™ 9’ 5 [ T 8 9 10
| ! J [ I | I I ] l l 55. Forma 58, Tipo Setvicio 1 2 3
54. Cedigo $7. Modo I
1M 12 13 14 15 16 17 18 19 0
I T I I I O O e e |

IﬂPDRTANTE:Shpoﬂulciodolnu:ma!lndom-:thmlugar.hlmmipdén-n.Hlnghm:wmmmaw‘,WWEmymmchmumwmﬁn

Para Uso oxciusivo de la DIAN

someon s [ ] w0 [X]  comederis [ 0]

La informacion suministrada a través del formulario oficia! de inscripoidn, actuafizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién dal Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Eirmna autorizada:

inexactitud an alguno de los datgs suminisirades se adelantarin jos procedimientos administrativos
sancionatonos o de suspension, segun el vaso, Pardgrafo del ariculo 1.6.1.2 6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite et usuania fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

985, Cargo

Fecha generacion documento PDF; 03-03-2025 10:67:08AM







@Y Comision Profesionat
i} Colombiana de
Dinefto industrial

CERTIFICADO DE VIGENCIA
Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Por medio de la presente, se certifica que la Tarjeta Profesional de Disefio
Industrial No.6391918-3546 a.nombre de ANDRES FELIPE SANCHEZ
GONGORA identificado(a) . con de ciudadania N0.6.391.918 fue
aprobada por fa Resolucién -de Noviembre ‘de 2017 del
MINISTERIO DE  COMERCIO TURISMO; se encuentra
vigente, sin fécha de v intes disciplinarios, toda vez
que la Comisién Profe: Industrial a la fecha no

;Atzeresado(_é), a los (03)

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Presidente de la Comisién
Director Técnico

Comision Profesional Colombiana de Disefio Industrial
Entidad adscrita al Ministerio de Comercio Industria y Turismo

Proyectd: Lorena Sudrez Villamit

Edificio Paima Real - Carrera 13 No, 28-05 Piso 5 - Bogota DC
cdisenoi@mincit.gov.co - PBX {57-1) BOBY676 Ext: 2452






3/3125, 10:35 a.m. Policta Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:34:54 AM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6391918
Apellidos y Nombres: SANCHEZ GONGORA ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 75 harrio Madelia, Bogatd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B:00 ama 120G pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000810112
E-rnaik: dijin,araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhtml






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
10:54:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hop 1 80 01
GENERAL DE LA NACION No. 265539449

Bogota DC, 03 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 6391918

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cetificacion de anlecedentes contiena las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anoctacionas que
figuren en el registrc. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 46, del arficulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiane las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ef Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecadentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,
B—

ISTvisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 exi. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 03 de
marzo de 2025, a las 10:52:05, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 6391918
Cadigo de Verificacion 639191 82593031 05205

soltieio 4, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

// L
foroooooe

HERNAN GUILLERMQ JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COCHR man
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







3/3125, 10:37 am. Consulta RNMC

, Policia Nacional de Colombia
{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 10:37:33 a. m. el ciudadanoc con Cédula de Ciudadania N°. 6391918 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 111661028 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pclicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir i

515 9000
(0 Dios Policia Nacional de Colombia Potmowem
Direcrion Genaral - Cra. 59 NP 26 - 21 (
y ; Contro Adminisirativo Nacional GAN, Bogata D C. VIDA
’ w@ ; Linea de atencion. G18000-310112

-.:J--.*?*GWCQ.

https./isrvenpe. policia.gov.co/PSCHrm_cnp_cohsulta. aspx
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25, 10:44 a.m, Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

l.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:44:35 horas del 03/03/2025, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 6391918,
Apellidos y Nombres SANCHEZ GONGORA ANDRES FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
B90399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimientc de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de [z cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenades por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes §:00 am a 12:00 pm y 2:00 pr a 5:00 pm
9 Direccidn: Averida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
L Teléfonos: 515 87 00 ext, 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais}

5 s 8 o]

S 38 Correo: dijnaraic-alc@nolicia, pov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www,oliciaggv.co/diin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: sdijinpolicia
& 2025 ¥ Twitter: 2DIilNPolicia

N

hitps. finhabllidades. policia.gov.co: 8080/ ohsulta

WM






AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE
INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD

El (la) suscrito (a) Andres Felipe Sanchez Godngora, identificado con C.C/ C.E No.
6.391.918 , expedida en Palmira Valle del Cauca, autorizo libre, expresa e
inequivocamente y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacién Valle
del Cauca con NIT 8930399028-5,

A consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inciso de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y manifestando que ha sido informado
(a) de forma clara y suficientes de los fines de su tratamiento.

Firma:

/{Zq d}/}/% /.30453&97 0%9/

Nombre Andrés Felipe Sanchez Géngora
C.C:6.391.918







Servicio Gediderntal de Sud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A,
NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA;
Elfta) sefiorfa) ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA , identificado{a) con CC 6391918 se encuentra afiliado(a) en ef Plan de Beneficios en
Salud PB.5. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde; 01/06/2008 v su estado de Afiliacion a tz fecha
de generacion este cerlificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupe familiar es:

Tipo de Documento NUmero de documento Nombre del afiliado Estadio de affliacion

cc 6361918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA ACTIVO

Redacidn del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el tltimo afio.

Tho | Nimerode Nambrs dal Coizants Emplasacr | Nimerold Razén Soci Joodo | Dies
cC 6391518 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cC 6391818 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2024106 30
cCc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA CcC 5391818 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2024/07 30
[ 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cC 5391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 20243/0B an
cC 63915818 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cC 5391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2024/09 30
cC 5391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA CC 5391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 202410 30
cC 5391818 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA [ 5391818 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2024/11 30
cC 5391818 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA [ 6391318 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2024112 30
CcC 8391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA CC 5391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2025/01 30

Para constancia de Jo anterior se fima en la Ciudad dae Santiago de Cali, a los TRES (3} dias del mes de MARZO del afio 2025.

Informacion sujeta a verificacion por parte de 1a EPS Servicio Occidental de Salud SOS 5.A, "Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Saiud y Proteccidn Social,”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS,

Atentamente,

Andres Arango Zapata.

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr Cd3 5067052 Mar 3 2025 1:23PM







porvenir

56lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En sy condicion de admindstradora ded

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT S00.224 83088

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.391.918, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

dors ge Foncos de Panunnaes y Cogantian 5 &







06/07/2022 6:36 a. m. Certificado medico ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA

@ Pr()ca re CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2022-07-06

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: PARTICULAR Actividad econémica: Servicios

Nombre: ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA Documento: CC 6391918

fecha de nacimiento: 1981-06-24 Lugar de nacimiento: PALMIRA (Vale del Cauca)
Edad: 41 afios Género: Masculino

Estado civil: Solero No. hijos vivos: 1]

Direcelon actual: cr 29 20 36 Municipio: PALMIRA

Teléfono: 3002232447 Escolaridad: Universitario_completo
Ocupacién: PROFESIONAL EPS: Servicio Dccidental de Salud
Responsable**: JOSE RONALDO OSPINA (AMIGO) Teléfono 311 770 25 38
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante

** | 2 informeacién de responsable se encuentira aohlizada de acuerdo a 13 ditima suministrada por ef paciente en 1a historia para efectos de un contacte
opartuna ante cuaiquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacidn de biolégicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NQ REALIZADA.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA con documento de identificacion No. 6391918 se considera no presenta
restricciones para desempefiar la ocupacién de PROFESIONAL del sector econémice Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacidn disponible y el examen realizado se
clasifica como NO CASO.

2. Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacién de las tareas propias de la ocupacién a desempefiar.

3. Realizar pausas activas en el trabajo en su jomada laboral.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. El ejercicic regular, acorde ¢on su estado fisico y condicion de salud. Esta recomendacidn no esta relacienada con implicaciones para su trabajo habitual.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisidn de su sistema
osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de {as
actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualguier alteracion significativa encontrada se
ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

1 A

Dr. Javier Alberto Chadx A. in I;ﬂlh’] ’ﬁ H &ﬂ{ Ny 0!3{/}1.}/
Medico Especialista en Salud Ocupacional
Tp: 1113517255 FUSM ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA

Lic: 2840 /2019 USC Documento: 6391918

Escanee el codigo si

Ministerio de la Proteccién Social {actualmente Ministerios de Trabaje y de Salud y Proteccidn Social) reglamentan la practica y contenido de |as evaluaciones
médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempeiiar, acorde con los requerimientos
definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO M&DICO DE INGRESO del aspirante.
Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, sequn lo
establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte
integral de su historial médico.

Calle 20N # 5N-07 - Cali - Valle del Cauca PBX: 6676225-6677708-4899941
www.procaresalud.com info@procaresalud.com

Impreso por: leonor.hurtado
Fecha: 2022-07-06 Hora: 06:26

http://192.168.1.2/erp/sntiwebsys_hisingia.snt







73 DAVIVIENDAN

Banco Davivienda §.A

CERTIFICADO

PALMIRA, VALLE, 03/03/2025
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES FELIPE SANCHEZ
GONGORA con Cédula de Ciudadania niumero 6391918

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nimero 488436809468
Fecha de apertura 26/01/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

(VT IR Ry
B hRA

e ity nee
0 ¢

Banco Daviviends SA.
HIT, 860.034.313.7

Vigluang *

S






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 6391918 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2025 11:02 AM

Caodigo Verificacién: LG3UZYSNG?
Valida hasta: 81/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARAGION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

PERIODICO

Fecha de publicacion

20250303 19:08

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
Dacumento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 6391918
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u

Departamento

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL. CAUCA

Municipio

CALI

Direccion

['CARRERA 6 CALLE 9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divuigar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto gue los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afic gravable 2024 fueron:

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Versidn 4.3 - Agosto 2024



o _ ~ CONCEPTO - VALOR .

Salarios y demds ingresos laborales $34.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias 50,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $34.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. . o | saldo total de fa cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuemta . Sede de la cyenta (Pafs) - ’ . inmediatamente anterior '
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $914.872,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo debien Pals - Departamento - . - Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
~ Concepto Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion: -

Organo -

- Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No{ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

sociedad ¢ asociacion Tipo - [ ._.'."a"_"a“'d‘.‘f-s-°°‘9 R Pais

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

'Detallé de tas actividades o N . _. .' __ o ' Formapa!;t_icipacién

2. CONFLICTQS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses perscnales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. ; L > . . - il Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la fabor o actividad que desempefio:
Primer hombre Segundo hombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimerc

Descripcion def potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundc de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempeno:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3deb5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeian.

- Tipo de - : o S -
Parentesco Pariente documento de Doﬁiuer:fig::ﬂ de | - Descripcién del potenciat conflicto de interés
' ' o identidad . - : .

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, ascciacion, grupo social u organizacién con

- M R . o A = . si No| X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi
cargo actual:

Dentro del afic anterior tuve interéds directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisas y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

Nombre del fideicomiso o o _ al . :
encargo fiduciario Qalidad B Valor IR Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tenge en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversitn c © o valor - ' Pals

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5



Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:

‘Nombre entidad S | Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5
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